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İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...



Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY
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	BÖLÜM 1: ÖZET GİRİŞ


1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2008 yılı Şubat ayında Okulumuzda İl Formatörümüz ……………...…’a tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve tüm bölüm şefleri olmak üzere geniş bir paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra ……….……… Lisesinin 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Milli Eğitim Müdürlüğü Okul Geliştirme ve Kalite Formatörü ……………..…….’ya elektronik posta gönderilerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.

1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Halil KÜÇÜKAL
	Müdür Yardımcısı

	2
	Osman DELİKAN
	Matematik Öğretmeni

	3
	Mustafa Uğur KARADENİZ
	T.D.E. Öğretmeni

	4
	Şenol ŞENTÜRK
	Rehber Öğretmen

	5
	Vedat TEKİN
	Kimya Öğretmeni


1.3. OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Okul Müdürü
	Osman TAŞKIN

	2
	Okul Müdür Yardımcısı
	Halil KÜÇÜKAL-Ekrem BECERİKLİ

	3
	Öğretmenler
	Leyla GÜLYERİ, Eray ÖZ, Barış ÇOMAK, Emre KAYA 

	4
	Rehber Öğretmen
	Şenol ŞENTÜRK

	5
	Destek Personeli
	-

	6
	Veli
	Önder SİR, Ergün HAMZAOĞULLARI

	7
	Öğrenci
	İsmail KILIÇ, Berkay MUTLU


	8
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Metin KILIÇ


	9
	Sivil Toplum Örgütü Üyeleri
	Alfatun DAŞTAN

	10
	Muhtar
	Kenan DEMİRBAŞ


	TKY UYGULAMA İŞLEM BASAMAKLARI
	SORUMLULAR
	2015-2019 YILI
	DÜŞÜNCELER

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	

	1. Kalite Kurulu (KK) ve Kalite Geliştirme Ekibi (KGE) / Okul Gelişim Yönetim Ekibini (OGYE) oluşturulması 
	Okul/Kurum
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Okul/Kurum (O/K)  TKY Temsilcisinin Belirlenmesi
	KK/OGYE
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Okul/Kurum Temsilcisinin Eğitimi 
	İl Formatörleri
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Okul/Kurumun Stratejik Planının Hazırlanması ve Gelişim Hedeflerinin Belirlenmesi
	KK/OGYE
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Özdeğerlendirmenin yapılması.
	KK/OGYE/KGE
	 
	 
	X                                                                         
	X                                                               X
	X                                               
	X                                      X
	X                                     X
	X                        X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    A) TKY ve Özdeğerlendirme Uygulamalarına İlişkin olarak O/K Personelinin Bilgilendirilmesi 
	O/K Temsilcisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    B) Kriter Ekiplerinin Oluşturulması (OGYE/KK)
	KK/KGE/OGYE
	 
	 
	 
	X
	X
	X                         
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    C) Kriter Ekiplerinin Eğitimi 
	O/K Temsilcisi
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    D) Mükemmellik Modeli Kriterlerinin Alt Alanlarının Kuruma Uyarlanması 
	Kriter Ekipleri
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    E) Veri Toplama Yöntem ve Araçlarının ( Soru Demeti, Gözlem, Belge İnceleme vb.)  Oluşturulması
	KGE/Kriter Ekipleri
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    F) Verilerin Toplanması 
	Kriter Ekipleri
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    G) Verilerin Değerlendirilerek (Kriter Ekipleri)
	KGE/ Kriter Ekipleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      1) Kuvvetli Yönlerin Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      2) İyileştirmeye Açık Alanların Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    H) Uzlaşım Toplantısının Yapılması (İyileştirme Planında Yer Alacak Konuların Belirlenmesi ) ve (Kalite Kuruluna / OGYE ) Sunulması
	KGE/Kriter Ekipleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6)  Özdeğerlendirme Sonuçlarına Göre İyileştirmeye Açık Alanların Önceliklendirilmesi ve İyileştirme Ekiplerinin (Çalışma Grubu ) Oluşturulması
	KK/OGYE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7)  Okul/Kurumun İyileştirme Planlarının Hazırlanması 
	KGE/İyileştirme Ekipleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8)  İyileştirme Planları Doğrultusunda Yıllık Okul / Kurum Gelişim Planının Hazırlanması 
	KK/OGYE/KGE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9)  Yıllık Okul / Kurum Gelişim Planının Uygulanması
	Okul / Kurum
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 

	10) Gözden Geçirme (Biçimlendirici Değerlendirme)
	KK/OGYE/KGE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	11) Düzeltilmiş Yıllık Okul Gelişim Planının Uygulanması 
	Okul / Kurum
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	12) Son Değerlendirme ve Rapor Yazımı 
	KK / OGYE / KGE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1.5. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.



1.6. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan Darıca Ülkün Yalçın Anadolu Lisesinin 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaç, hedef ve göstergelerini kapsamaktadır


1.7.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 Kamu Mali Yönetimi Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya Yönelik Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	2007-2013 Yıllarını Kapsayan 9. Kalkınma Planı

	4
	2007-2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	5
	Milli Eğitim Mevzuatı 

	6
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	7
	Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği

	8
	Milli Eğitim Şura Kararları

	9
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim Ve İnsan Kaynakları Raporu

	10
	Diğer Kaynaklar


	
	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.1. Kurum İçi Analiz

2.1.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı
Okulumuz 2005-2006 Eğitim Öğretim yılında 360 öğrenci ile hizmete girmiştir.  Kurucu müdürümüz Cengiz BÜLBÜL olup sırasıyla Mustafa KILIÇ, Refik ÇİMEN ve Osman TAŞKIN okulumuzda görev yapmışlardır. Osman TAŞKIN halen okulumuzdaki görevini sürdürmektedir.

Okulumuz 2006-2007 yılından itibaren öğretmen dersliği uygulamasında faaliyet sürdürmekte iken 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılı 2. Döneminden itibaren tekrar sınıf sistemine geçmiştir.

2.1.2. Okulun  Adres / İletişim

	OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
	Osmangazi Mah. Recep Yazıcıoğlu cd. Özhan sk. no:13

	Tel. ve Fax No
	262 6542650---- 262 6542654

	Elektronik Posta Adresi
	

	Web Adresi
	www.uyal.k12.tr


2.1.4. Kuruluşun Personel Yapısı:
	2011 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	
	
	

	01 
	Müdür 
	1 
	-
	1 
	
	
	

	02 
	Müdür Baş Yardımcısı 
	-
	-
	-
	
	
	

	03 
	Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2
	
	
	

	04 
	İngilizce 
	2
	4
	6
	
	
	

	05 
	Beden Eğitimi 
	3
	-
	3
	
	
	

	06 
	Bilgisayar 
	-
	-
	-
	
	
	

	07 
	Biyoloji 
	1
	1
	2
	
	
	

	08 
	Coğrafya 
	2
	-
	2
	
	
	

	09 
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
	- 
	-
	- 
	
	
	

	10 
	Felsefe 
	-
	1
	1
	
	
	

	11 
	Fizik 
	3
	-
	3 
	
	
	

	12 
	Kimya 
	1
	2
	3
	
	
	

	13 
	Matematik 
	2
	6
	8
	
	
	

	14 
	Müzik 
	-
	- 
	-
	
	
	

	15 
	Rehber Öğretmen 
	2
	-
	2 
	
	
	

	16 
	Resim 
	-
	1
	1
	
	
	

	17 
	Tarih 
	1
	2
	3
	
	
	

	18
	Türk Dili ve Edebiyatı 
	3
	4
	7
	
	
	

	19
	Almanca 
	-
	1
	1
	
	
	

	TOPLAM 
	
	23
	22
	45
	
	
	


	DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1 
	Memur 
	-
	-
	-

	2 
	Hizmetli 
	-
	-
	- 

	3 
	Sözleşmeli  işçi 
	-
	-
	-

	4 
	Sigortalı işçi 
	3
	2 
	5 

	Toplam 
	3
	2
	5


2.1.5. Mevcut Örgüt Yapısı:

[image: image2]
2.1.6. Öğrenci Durumu:

	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2015

	536
	638
	711
	742
	775
	762


2.1.7. Ödül durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2012-2013
	321
	684
	54

	2013-2014
	349
	653
	50

	2014-2015
	324
	661
	56


2.1.8. Disiplin durumu

	 ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Kınama 
	Uzaklaştırma

	2012-2013
	14
	8
	6
	2

	2013-2014
	11
	7
	7
	-

	2014-2015
	17
	8
	7
	1


2.1.9. Sosyal etkinlikler durumu

	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	8
	-

	2013-2014
	10
	-

	2014-2015
	13
	162


2.1.10. Öğrenci başarı istatistikleri

	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı 

	2012-2013
	711
	1

	2013-2014
	742
	1

	2014-2015
	775
	2


2.1.11. Doğrudan geçen öğrenci sayıları

	DOĞRUDAN GEÇEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı 

	2012-2013
	710
	7

	2013-2014
	741
	9

	2014-2015
	774
	12


2.1.12. Sorumluğu bulunan öğrenci sayısı

	SORUMLULUĞU BULUNAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı 

	2012-2013
	711
	7

	2013-2014
	742
	9

	2014-2015
	775
	12


2.1.13. Okulun Fiziki İmkânları

FİZİKİ İMKANLAR
	Sıra No  
	 Fiziki İmkânın Adı  
	 Sayısı  

	 1  
	 Derslik  
	28 

	 2  
	Fizik, Kimya, Biyoloji Lab. (Ortak)
	 1  

	 3  
	 Bilgisayar Laboratuarı  
	 1  

	 4  
	 Kütüphane  
	 1  

	 5  
	 Müdür odası  
	 1  

	 6  
	 Müdür yardımcısı odası  
	 2  

	 7  
	 Rehberlik servisi  
	 1

	 8  
	 Öretmenler odası  
	 1  

	 10  
	 Memur odası  
	 1  

	 12  
	 Çok amaçlı salon  
	 1  


2.1.14. Mali Durum:

KULU
	(Okul-aile Birlii ve Kantin Hesabı)  
	
	

	 Gelirler  
	 Tutarı  
	 Giderler  
	 Tutarı  

	 2012 Yılı gelirler toplamı  
	107.113,73
	 2012 Yılı Giderleri Toplamı  
	97.630,98

	 2013 Yılı gelirler toplamı  
	91.946,90
	 2013 Yılı Giderleri Toplamı  
	97,649,60

	 2014 Yılı gelirler toplamı  
	98.230,10
	 2014 Yılı Giderleri Toplamı  
	119,979,16

	2015 Yılı gelirler toplamı
	66,866,45
	2015 Yılı Giderleri Toplamı  
	67,579,50

	 Okulun geliri, giderlerini karşılamada yeterli olmamaktadır. Okul, daha fazla mali imkâna  

 ihtiyaç duyulmaktadır  


2.1.15. Teknolojik Alt Yapı:
Okulumuzda Öğretmen Dersliği uygulaması olup tüm dersliklerimizde Bilgisayar ve Projeksiyon cihazı mevcuttur. Bilgisayar sınıfımızda 15+1 bilgisayar mevcuttur. Okulumuz 8 mbit hızında internete bağlanabilmektedir. Tüm katlarda Kablosuz internet hizmeti sağlanmaktadır.

2.2.1. Öğrenci Yapısı
A. EĞİTİM ÖĞRETİM DURUMU 

2. Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu

	OKS ve SBS Sonuçlarına göre okulumuzu kazanan

	Yıl
	Öğrenci Sayısı
	Taban Puan

	2012
	180
	330,663

	2013
	180
	329,052

	2014
	204
	396,072

	2015
	204
	438,667


2. Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu

	
	2013
	2014
	2015

	Üniversite Sınavına Giren Öğrenci Sayısı
	167
	173
	159

	Sınavsız Ön lisans Programına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0

	Lisans Programına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	125
	138
	112


2. Yıl Sonu Başarı Durumları

	
	2013
	2014
	2015

	Sınıfı Doğrudan Geçen Öğrenciler
	741
	775
	773

	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenciler
	0
	1
	-2

	Bir Üst Sınıfa Sorumlu Geçen Öğrenciler
	3
	4
	7

	Son sınıfta mezun olamayıp okuma hakkı elde eden Öğrenciler
	0
	0
	0

	Ortalama yükseltme sınavına giren Öğrenciler
	0
	0
	0

	Ortalama yükseltme sınavı sonunda sınıf Geçen Öğrenciler
	0
	0
	0

	Sadece Türk Edebiyatından sorumlu geçen Öğrenciler
	0
	0
	0

	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrar eden Öğrenciler
	0
	0
	0


3. Yarışmaya Katılım ve Başarı Durumu

Öğrencilerimize gerekli duyurular yapılacak olup, şiir, kompozisyon, resim, müzik vb. yarışmalara katılım sağlanılacaktır.
	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANANLARLA İLGİLİ GÖSTERGE

	Eğitim ve öğretim yılı
	Öğrenci Görüşmesi
	Veli Görüşmesi
	Bireysel Psikolojik Danışmadan Faydalanan
	Bireysel Eğitsel Rehberlikten Faydalanan
	Bireysel Mesleki Rehberlik Hizmeti Alan
	Grupla Eğitsel Rehberlik Hizmeti alan

	2012-2013
	400
	230
	25
	450
	380
	30

	2013-2014
	520
	302
	39
	518
	326
	27

	2014-2015
	589
	369
	45
	589
	379
	24

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	2
	0
	1
	480
	45
	420
	2
	6
	3


B. SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Okulumuzda 14 adet öğrenci kulübü kurulmuştur. Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sene başında okullara gönderilen çalışma programına göre öğrenci kulüplerine görev dağılımı yapılmıştır. Günü gelen program okulumuzun konferans salonunda öğrencilerimize sunulacaktır.
İl Emniyet Müdürlüğünce Trafik ve İlkyardım Haftasında “Karayolu Trafik Güvenliği konulu bir konferans öğrencilerimize sunulacaktır. 
Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili program dışında, Nevruz ve Kutlu Doğum Haftası başta olmak üzere Milli Eğitim Müdürlüğünce okulumuza gönderilen yazılar doğrultusunda öğrencilerimize bilgiler verilmiştir. Atatürk Haftası, Cumhuriyet ve 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramlarında Atatürk ve ilkeleri ile inkılâpları hakkında yönetici ve ders öğretmenlerince öğrencilerimize düzenli olarak bilgiler verilecektir.
C. SPORTİF FAALİYETLER

Okulumuzda iki adet beton zeminden oluşan basketbol ve voleybol sahası, kapalı alanda iki adet tenis masası mevcut olup, basketbol sahası sportif alan olarak öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır. Çok amaçlı salonumuzda jimnastik çalışmaları yapılmaktadır. 
 
Bu sportif alanları, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha geniş hale getirmeyi düşünüyoruz. futbol sahasın oluşturmayı, daha verimli kullanılması için suni veya sentetik çim saha olarak düzenlemesini düşünüyoruz. Bir alan içerisinde Barfiks, kum havuzu v.b alanlar oluşturulması düşünülmektedir.

Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini düşünmekteyiz. 
Spor Kulübü
Okulumuzda spor kulübü faal olarak çalışmaktadır. Bu kulübe 80 (seksen ) öğrenci üyedir. Spor kulübü olarak çalışmalara devam edilmektedir. Okulumuz spor kulübü olarak şu dallarda faaliyet göstermektedir. 
1- Basketbol

2- Güreş    

3- Badminton  

4- Masa Tenisi 
5- Futsal 

6- Voleybol

Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  58 ( elli sekiz )

Yarışmalara Katılım      
   : Spor kulübü olarak faaliyet göstereceğimiz branşlarda takımların hedeflenen başarıları aşağıdaki gibidir.
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    

	SPOR DALLARI
	HEDEFLENEN DERECE
	İL İÇİNDE
	İLÇE İÇİNDE

	1-Basketbol
	-
	Çeyrek Final
	Birincilik 

	2-Güreş    
	Birincilik
	Birincilik 
	Birincilik 

	3-Badminton  
	Birincilik
	Birincilik 
	Birincilik 

	4-Masa Tenisi 
	Birincilik
	Birincilik 
	Birincilik 

	5-Futsal 
	Birincilik
	Birincilik 
	Birincilik 

	6-Voleybol
	Birincilik
	Birincilik 
	Birincilik 


D. PROJELER 
Uluslar arası gerçekleştirilecek olan projelere okulumuz öğrencilerinin katılımının sağlanılması planlanmaktadır.
KURUM KİMLİĞİNİN OLUŞMASI SÜRECİNDE YAPILAN DİĞER ÖNEMLİ ÇALIŞMALAR VE BAŞARILAR
	· Kantin

	· Modüler eğitim kapsamında eğitimin başarılı olabilmesi için her alan bünyesinde teknoloji sınıflarının oluşturularak bilgisayar ve akıllı tahta ile donatılması

	· Spor odası yeniden dizayn edildi.

	

	· Ses tesisatının yeniden düzenlenmiştir.

	

	

	


1.3. ÇEVRE ANALİZİ
1.3.1. VELİ PROFİLİMİZ

[image: image3.png]Veli Profilimiz
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1.3.2. Paydaş Analizi
Paydaşların Belirlenmesi

	Paydaş dış 
	 Neden Paydaş 
	 iç-dış 

	 01)Bakanlık  
	 Eğitimi mevzuat ile yönlendirme  
	 dış 

	 02)Yatırım ve Tesisler Dairesi  
	 Onarımlar için ödenek tahsisi  
	 iç  

	 03)Eğitim Ariçları ve Donatım Dairesi  
	 Eğitim ve donatım aracı tahsisi  
	 iç  

	 04)Hizmetiçi Eğitim Dairesi  
	 Öğretmenlerin Eğitilmesi  
	 dış 

	 05)Bütçe Dairesi Başkanlığı  
	 Ödenek tahsisi  
	 iç  

	 06)Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü  
	 Merkezi Sınav ve kayıtlar  
	 iç  

	 07il Milli Eğitim Müdürlüğü  
	 idari konularda işbirliği ve destek  
	 iç  

	 08)İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  
	 idari konularda işbirliği ve destek  
	 iç  

	 09)Okul yöneticileri  
	 Yetki ve organizasyon  
	 iç  

	 10)Ders Öğretmenleri  
	 Eğitim ve Öğretimin niteliği  
	 iç  

	 11)Rehber Öğretmen  
	 Öğrenciye Rehberlik  
	 iç  

	 12)Memur  
	 Mali ve ayni yönetim desteği  
	 iç  

	 13)Hizmetli  
	 Yardımcı hizmetler  
	 iç  

	 14)Öğrenciler  
	 Hizmetten yararlanan  
	 iç  

	 15)Okul-Aile Birliği  
	 Destek ve girdi sağlayan  
	 iç  

	 16)Mezunlarımız  
	 Okulun vizyon yansıması  
	 dış 

	 17)Velilerimiz  
	 Tedarikçi  
	 iç  

	 18)Öğrenci servisleri  
	 Öğrencilerin getirilip götürülmesi  
	 iç  

	 19)Kantin işletmecisi  
	 Beslenme ihtiyacının giderilmesi  
	 iç  

	 20)Kaymakamlık  
	 Fakir Öğrencilere yardım  
	 dış 

	 21)Belediye Başkanlığı  
	 Çevre hizmetlerine destek  
	 dış 

	 22)Dershaneler  
	 Öğrencilere ÖSS için destek  
	 dış 

	 23)Emniyet teşkilatı  
	 Okul çevresinin güvenliğinin sağlanması  
	 dış 

	 24)İlköğretim Okulları  
	 Tedarikçi  
	 dış 

	 25)Üniversiteler  
	 Müşterimiz  
	 dış 

	 26)Ulusal ve yerel basın  
	 Olumlu veya olumsuz yönlendirme  
	 dış 

	 27)Sağlık kuruluşları  
	 Öğrencilerin sağlığının korunması  
	 dış 

	 28)Gençlik Merkezi  
	 Gençliğe sosyal ve sportif alanda destek  
	 dış 

	 29)Yardımsever kişi ve kuruluşlar  
	 Maddi yardım ve destekte bulunma  
	 dış 

	 30)Kitap ve Test Yayıncıları  
	 Öğrencilerin Öğrenmesine destek  
	 dış 


Paydaşların önceliklendirilmesi

	DIŞ PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ

	 Paydaş Adı  
	 Neden Paydaş
	 Önceli
i  

	 01)Bakanlık  
	 Eğitimi mevzuat ile yönlendirme  
	 9  

	 02)Yatırım ve Tesisler Dairesi  
	 Onarımlar için ödenek tahsisi  
	 12  

	 03)Eğitim araçları ve Donatım Dairesi  
	 Eğitim ve donatım aracı tahsisi  
	 13  

	 04)Bütçe Dairesi Başkanlığı  
	 Ödenek tahsisi  
	 11  

	 05)İl Milli Eğitim Müdürlüğü  
	 idari konularda işbirliği ve destek  
	 16  

	 06)İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  
	 idari konularda işbirliği ve destek  
	 15  

	 07)Okul yöneticileri  
	 Yetki ve organizasyon  
	 1  

	 08)Ders Öğretmenleri  
	 Eğitim ve öğretimin niteliği  
	 2  

	 09)Rehber öğretmen  
	 Öğrenciye Rehberlik  
	 5  

	 10)Memur  
	 Mali ve ayni yönetim desteği  
	 7  

	 11)Hizmetli  
	 Temizlik, hizmete hazır bulundurma  
	 6  

	 12)Öğrenciler  
	 Hizmetten yararlanan  
	 3  

	 13)Okul-Aile Birliği  
	 Destek ve girdi sağlayan  
	 8  

	 14)Velilerimiz  
	 Tedarikçi  
	 4  

	 15)Öğrenci Taşıma Servisleri  
	 Öğrencilerin getirilip götürülmesi  
	 10  

	 16)Kantin işletmecisi  
	 Beslenme ihtiyacının karşılanması  
	 17  

	 17)Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü  
	 Merkezi Sınavlar ve kayıtlar  
	 14  


	  DIŞ PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ

	 Paydaş Adı  
	 Neden Paydaş 
	Önceliği  

	 01)Mezunlarımız  
	 Okulun vizyon yansıması  
	 4  

	 02)Kaymakamlık  
	 Fakir öğrencilere yardım  
	 9  

	 03)Belediye Başkanlığı  
	 Çevre hizmetlerine destek  
	 8  

	 04)Yardımsever kişi ve kuruluşlar  
	 Eğitime maddi yardımda bulunma  
	 7  

	 05)Dershaneler  
	 Öğrencilerin ÖSS'ye hazırlanması  
	 2  

	 06)Kitap ve Test Yayıncıları  
	 Öğrencilerin öğrenmesine destek  
	 3  

	 07)İlköğretim Okulları  
	 Tedarikçi  
	 1  

	 08)Hizmet içi Eğitim Dairesi  
	 Öğretmenlerin eğitilmesi  
	 10  

	 09)Üniversiteler  
	 Müşterimiz  
	 6  

	 10)Ulusal ve yerel basın  
	 Olumlu veya olumsuz yönlendirme  
	 11  

	 11)Sağlık kuruluşları  
	 Öğrenci sağlığının korunması  
	 12  

	 12)Gençlik Merkezi  
	 Sosyal ve kültürel alanda destek  
	 13  

	 13)Emniyet Teşkilatı  
	 Okul güvenliğinin sağlanması  
	 5  


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


1.2.1. Paydaş Hizmet Matrisi
MİSYON VE VİZYONUMUZ

a) Misyonumuz

   b) Vizyonumuz


 TEMEL DEĞERLER

 İLKELER

· Şekil ve kalıpçılıktan ziyade bireysel gelişmeye

· Başarısızlıktan çok başarı ölçmeye

· Öğrencilerin isteği ve yeteneğine göre değerlendirmeye yönelme

· Özgür düşünmeye, aklın gücüne, bilimsel düşünmeye önem veren

· Bireysel düşünmeye değer veren aynı zamanda da paylaşımcı katılımcı ve demokrat bir kimliğe sahip gençler yetiştirmek

· Her ortamda kendini rahatça ifade edebilen bireylerin topluma kazandırılması hedeflenir.

· Kurum çalışanları, veliler ve öğrenciler arasında kurulan sağlıklı iletişim kurum kültürünün özünü oluşturur.

         DEĞERLER

· Tüm çalışanlarımızda insanı temel alan bir bakış açısına sahibiz

· Hizmet alanımız insanı temel aldığı için tüm paydaşlarımızın sağlıklı, mutluluğu ve başarısı için gayret gösteririz

· Sevgi ve saygı vazgeçilmez değerlerimiz arasındadır.

· Amacımız gücünü bilgiden alan, kendine güvenli, farklı görüşlere saygılı, öğrenmeyi bilen, yüzü geleceğe dönük bireyler yetiştirmektedir.

· Şeffaf ve demokrat yaklaşımımızla tüm paydaşlarımızın güvenini kazanıp onları motive ederek başarı grafiklerini yükseltmeye çalışırız.

Ders dışı etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel ve gerçek düşünceye alıştırırız.
1. GZFT (SWOT) ANALİZİ

	KUVVETLİ YÖNLERİMİZ

· Sınıf başına düşen öğrenci sayısının standart olması

· Öğrencileri sınavla gelmesi

· Okulun disiplinli olması

· Öğretmen-öğrenci iletişiminin iyi olması

· Bilgi Teknolojisinin yeterli olması

· İdare - öğretmen uyumunun güçlü olması

· Okul-Veli işbirliğinin iyi olması

Okul binamızın yeni ve imkânlarının yeterli olması
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

· Spor salonunun bulunmaması

· Okulun fiziki yetersizlikleri

· İhtiyaca cevap verecek salonunun bulunmaması

      Sportif faaliyetlerinin yetersiz olması

· Okulun maddi kaynaklarının yetersizliği

· Kütüphanenin fiziki şartlarının ve kitap sayısının yetersiz olması



	FIRSATLARIMIZ

· Teknolojini takip edilip yoğun olarak kullanılması
· Sınavla öğrencinin alınıyor olması

	TEHDİTLERİMİZ

· Çevresel faktörlerin olumsuz olması

· Öğrencilerimizin büyük bir kısmının İl dışından gelmesi


























5)MALİYETLENDİRME

A)MALİYET TABLOSU:
	SIRA NO
	STRATEJİK AMAÇ NO
	HEDEF NO
	ÇALIŞMANIN ADI
	SORUMLU EKİP
	BAŞLANGIÇ TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ
	TAHMİNİ BÜTÇE
	AÇIKLAMALAR

	1
	1
	1
	Kütüphanenin masa, sandalye ve dolaplarının değiştirilip öğrencilerin boş derslerde de kullanabileceği bir mekan haline getirilmesi ve kitap sayısının artırılması.
	MENDERES YAZICI

HÜSEYİN KARADAĞ

MUSTAFA UĞUR KARADENİZ
	28.09.2015
	01.06.2019
	10.000
	

	2
	1
	2
	ÖSS başarısında  Devam eden yıllarda mevcut ortalamanın yukarı çekilmesi
	ŞENOL ŞENTÜRK 

BARIŞ ÖZGÜR KİBAR
	28.09.2015
	01.06.2019
	
	

	3
	1
	3
	Bilgisayar ve projeksiyon kullanımında % 90 a varan oranı % 100 e çekmek ve donanımlarda gerekli güncellemelerin yapılması.
	
	28.09.2015
	01.06.2019
	40.000
	

	4
	1
	4
	Her yıl sınav öncesi  1. dönem sonu ve 2. dönem başı Yükseköğrenime yönelik sınav çalışmasının yapılması 
	ZÜBEYDE P. TAŞDEMİR

YEŞİM TOROL
	28.09.2015
	01.06.2019
	1.000
	

	5
	1
	5
	Bahçeye çardak yapılması
	VEDAT TEKİN

EMİNE GÜNER
	28.09.2015
	01.06.2019
	10.000
	

	6
	1
	6
	Etüt salonu yapılması
	OSMAN DELİKAN
	28.09.2015
	01.06.2019
	5.000
	

	7
	1
	7
	Öğrenci soyunma odasının yapılması
	ÖZER SITKI ÖZCAN
	28.09.2015
	01.06.2019
	5.000
	

	
	
	
	Spor Salonu
	ERAY ÖZ

SELAHATTİN GÜNGÖR
	28.09.2015
	01.06.2019
	300.000
	

	8
	1
	9
	Öğretmenler odasının dizayn’ı
	GAMZE BUDAK
	28.09.2015
	01.06.2019
	5.000
	

	
	2
	1
	Çevreyi kirletmeme sorumluluğuna sahip olmak için gelecek dönemde bir yıllık uygulama olarak her sınıfın bir hafta bahçe temizliğinden sorumlu olması
	NAFİZ KARSLI

YASEMİN CEYLAN

MUSTAFA CAN
	28.09.2015
	01.06.2019
	1.000
	

	
	
	2
	Öğrencinin potansiyelini görmesi ve kullanması açısından kendi dilinden hedefleri yazılı olarak alınıp her sene sonunda bu hedeflere ulaşıp ulaşmadığı sınıf rehber öğretmenleri gözetiminde değerlendirilecek
	BARIŞ ÖZGÜR KİBAR

ŞENOL ŞENTÜRK


	28.09.2015
	01.06.2019
	
	

	
	
	3
	Akılcı ve bilimsel düşünen, muhakeme gücü yüksek bireyler yetiştirmek için felsefe kulübü açmak
	LEYLA GÜLYERİ


	28.09.2015
	01.06.2019
	100
	

	
	3
	1
	Mevcut Tiyatro kulübündeki öğrencileri daha aktif hale getirerek yeni projeler üretmek. 
	YEŞEREN EZDİ

HALİL KÜÇÜKAL

SEVİNÇ BULUT
	28.09.2015
	01.06.2019
	1.000
	

	
	
	2
	Ödevlerin ders işlemeden önce verilip öğrencilerin kendi kendine öğrenmesine fırsat tanımak.
	YİĞİT TAŞDEMİR

BARIŞ ÇOMAK
	28.09.2015
	01.06.2019
	
	

	
	
	3
	Her sosyal kulübün en az bir proje üretmesi ve takipçisi olması.


	HÜSEYİN KARAGAĞ


	28.09.2015
	01.06.2019
	1.000
	

	
	
	4
	Öğrenciler de aidiyet duygusunu geliştirme açısından doğum günlerini kutlama amaçlı LCD ekranlarda yayınlamak.
	PINAR TÜZÜN

BURCU OSKAY
	28.09.2015
	01.06.2019
	2.000
	

	
	
	5
	İftihar tablosunun oluşturulması


	GAMZE BUDAK

BENGÜL GÜNDÜZ ERTEKİN
	28.09.2015
	01.06.2019
	3.000
	

	
	
	6
	Okulumuzda mevcut durumu değişen (ölüm, sağlık sorunları vs.) öğrencilerimizle ilgili ziyaretler yapılması.
	BARIŞ ÖZGÜR KİBAR

ÖZLEM TEKYILDIZ
	28.09.2015
	01.06.2019
	2.000
	

	
	
	7
	Okul dergisi çıkarmak


	YASEMİN OLPAK

HÜSEYİN KARADAĞ

AYŞE ELCİVAN

B.GÜNDÜZ ERTEKİN


	28.09.2015
	01.06.2019
	10.000
	

	
	4
	1
	Okul Rehber öğretmenleri ve sınıf rehber öğretmenleri işbirliği ile velilere yönelik seminer verilmesi
	ŞENOL ŞENTÜRK

BARIŞ ÖZGÜR KİBAR
	28.09.2015
	01.06.2019
	500
	

	
	
	2
	Velilere yönelik aylık bülten çıkarılması ve bu bültenin internet sitesinde yayınlanması. 
	ŞENOL ŞENTÜRK

EMRE KAYA
	28.09.2015
	01.06.2019
	500
	

	
	
	3
	Sorunlu öğrencilere yönelik ev ziyaretlerinin yapılması
	BARIŞ ÖZGÜR KİBAR

ŞENOL ŞENTÜRK
	28.09.2015
	01.06.2019
	500
	

	
	
	4
	Okul tanıtım broşürünün hazırlanması.


	MENDERES YAZICI
	28.09.2015
	01.06.2019
	500
	


B)KAYNAK TABLOSU:
	KAYNAKLAR
	2015
(Ytl.)
	2016
(Ytl.)
	2017
(Ytl.)
	2018
(Ytl.)
	2019
(Ytl.)

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Bağışlar
	
	
	
	
	

	Etkinlikler
	
	
	
	
	

	Kantin 
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Otopark
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


6)İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	TKY UYGULAMA

İŞLEM BASAMAKLARI
	GERÇEKLEŞTİ
	GERÇEKLEŞMEDİ
	AÇIKLAMA

	1. Kalite Kurulu (KK) ve Kalite Geliştirme  Ekibi (KGE) / Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) Oluşturulması (**)
	X
	
	

	2. Okul/Kurum (O/K)Temsilcisinin (KGE Yöneticisi) Belirlenmesi     
	X
	
	

	3. Okul/Kurum Temsilcisinin Eğitimi
	X
	
	

	4. Okul/Kurumun Stratejik Planının Hazırlanması ve Gelişim Hedeflerinin Belirlenmesi 
	X
	
	

	5. Özdeğerlendirmenin Yapılması

   A) TKY ve Özdeğerlendirme   

   Uygulamalarına    İlişkin Olarak 

   O/K Personelinin Bilgilendirilmesi
	X
	
	

	    B)  Kriter Ekiplerinin 

     Oluşturulması 
	X
	
	

	    C)  Kriter Ekiplerinin Eğitimi
	X
	
	

	    D)  Mükemmellik Modeli 

    Kriterlerinin Alt    Alanlarının 

    Kuruma  Uyarlanması
	X
	
	

	    E)  Veri Toplama Yöntem ve 

    Araçlarının (Soru  Demeti,Gözlem, 

    Belge   İnceleme  vb.)  Oluşturulması
	X
	
	

	   F)  Verilerin Toplanması
	X
	
	

	   G)Verilerin Değerlendirilerek;

       1)Kuvvetli Yönlerin  Belirlenmesi

       2)İyileştirmeye Açık Alanların 

          Belirlenmesi
	X
	
	

	   H) Uzlaşım Toplantısının 

   Yapılması (İyileştirme Planında 

   Yer Alacak Konuların 

   Belirlenmesi)  ve Kalite 

   Kuruluna/OGYE) Sunulması
	X
	
	

	 6.  Özdeğerlendirme Sonuçlarına Göre İyileştirmeye Açık Alanların Önceliklendirilmesi  ve İyileştirme Ekiplerinin (Çalışma Grubu) Oluşturulması
	X
	
	

	7. Okul/Kurumun İyileştirme Planlarının Hazırlanması
	X
	
	

	8. İyileştirme Planları Doğrultusunda Yıllık Okul/Kurum Gelişim Planının Hazırlanması
	X
	
	

	9.  Yıllık Okul /Kurum Gelişim Planının Uygulanması
	X
	
	

	10. Gözden Geçirme (Biçimlendirici Değerlendirme)
	X
	
	

	11. Düzeltilmiş Yıllık Okul /Kurum Gelişim Planının Uygulanması
	X
	
	

	12. Son Değerlendirme ve Rapor Yazımı 
	X
	
	


İMZA SİRKÜLERİ

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	Osman TAŞKIN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Halil KÜÇÜKAL
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Osman DELİKAN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Mustafa Uğur KARADENİZ
	ÖĞRETMEN
	

	5
	Şenol ŞENTÜRK
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Vedat TEKİN
	ÖĞRETMEN
	











Okul yardımcı personelleri





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN














�











“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK

















Hedef 2: Öğrencinin potansiyelini görmesi ve kullanması açısından kendi dilinden hedefleri yazılı olarak alınıp her sene sonunda bu hedeflere ulaşıp ulaşmadığı sınıf rehber öğretmenleri gözetiminde değerlendirilecek


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.











Rehberlik Servisi





Hedef 9: Öğretmenler odasının dizayn'ı











Performans Göstergeleri:


Öğrenci duyarlılığında artışın gözlenmesi


Çevre temizliğinde değişimin izlenmesi

















Hedef 3: Akılcı ve bilimsel düşünen, muhakeme gücü yüksek bireyler yetiştirmek için felsefe kulübü açmak 


.


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.














STRATEJİK AMAÇ 





2: Kendisi ve çevresi ile barışık mevcut potansiyelini en üst düzeyde kullanabilen sorumluluk sahibi, akılcı ve bilimsel düşünen muhakeme gücü yüksek bireyler yetiştirmek için Rehberlik çalışmalarını en etkin hale getirmek.











STRATEJİK AMAÇ 





1: Bölgemizin en kaliteli eğitim öğretimini verebilmek için; her türlü donanımını sağlamış, akademik başarısı yüksek, eğitimde yeni yaklaşımları, teknolojik ve sosyal alandaki gelişmeleri takip eden, öğretim metotlarını sürekli geliştiren ve yükseköğrenim odaklı çalışan bir kurum olmak.











Hedef 1: Kütüphanenin masa, sandalye ve dolaplarının değiştirilip öğrencilerin boş derslerde de kullanabileceği bir mekan haline getirilmesi ve kitap sayısının artırılması.


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.








Performans Göstergeleri:


Öğrenci memnuniyeti Anket Sonuçları


Memnuniyet oranı











Hedef 4:  Her yıl sınav öncesi  1. dönem sonu ve 2. dönem başı Yükseköğrenime yönelik sınav çalışmasının yapılması 





Ekrem BECERİKLİ


Müdür Yardımcısı








Branş Öğretmenleri





Hedef 5: Bahçeye çardak yapılması 








Hedef 1: Çevreyi kirletmeme sorumluluğuna sahip olmak için gelecek dönemde bir yıllık uygulama olarak her sınıfın bir hafta bahçe temizliğinden sorumlu olması


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.








Hedef 3: Bilgisayar ve projeksiyon kullanımında % 90 a varan oranı % 100 e çekmek ve donanımlarda gerekli güncellemelerin yapılması.


.


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.








Hedef 3: Her sosyal kulübün en az bir proje üretmesi ve takipçisi olması.


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.








Hedef 7: Okul dergisi çıkarmak








Hedef 5: İftihar tablosunun oluşturulması











Performans Göstergeleri:


Sosyal faaliyet alanına yeterince öğrenci alınması


Çeşitli sebeplerle durumları değişen öğrencilerle ilgili çalışmaların sonuçlarının görülmesi











Hedef 1: Mevcut Tiyatro kulübündeki öğrencileri daha aktif hale getirerek yeni projeler üretmek. 


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.








Hedef 4: Öğrenciler de aidiyet duygusunu geliştirme açısından doğum günlerini kutlama amaçlı LCD ekranlarda yayınlamak.








STRATEJİK AMAÇ 3:


 








Sosyal sanatsal ve sportif becerilere sahip, proje üretebilen manevi ve kültürel değerleri koruyan, demokratik, iletişime açık, kendi kendine öğrenebilen çok yönlü bireyler yetiştirebilmek için gerekli çalışmaları planlayarak gerçekleştirmek.











Hedef 2: Ödevlerin işlemeden önce verilip öğrencilerin kendi kendine öğrenmesine fırsat tanımak.


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.








Barış Özgür KİBAR








Halil KÜÇÜKAL


Müdür Yardımcısı





Kişisel, toplumsal sorumluluk taşıyan; Çevreye, ülkesine ve insanlığa karşı   sorumlu; Özgüvenli bireyler yetiştirmektir.








Atatürk ilkelerine gönülden bağlı. Zihnini, bedenini ve ruhunu geliştirmek ve sağlıklı bireyler olmak. Eleştirel düşünmeyi öğrenmek. Kişisel yeteneklerini  tamamen tanımalarını  sağlamak.








Hedef 2: ÖSS başarısında  devam eden yıllarda   mevcut okul ortalamasının ortalamanın yukarı çekilmesi


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.








Hedef 6: Etüt salonu yapılması. 








Hedef 6: Okulumuzda mevcut durumu değişen (ölüm, sağlık sorunları vs.) öğrencilerimizle ilgili ziyaretler yapılması.








Hedef 8: Spor salonunun yapılması








Hedef 7: Öğrenci soyunma odasının yapılması








Okul kantini ve Öğrenci Servisleri





Osman TAŞKIN


Okul Müdürü








ÖNSÖZ 





	


2005 yılında eğitim-öğretim hayatına başlayan kurumumuz Ülke genelinde önemli bir başarı yakalamıştır. Okulumuz başarılı, kendine güvenen ve vatandaşlık bilincine sahip bireyler yetiştirmektedir. Bu başarıda öğrenci, öğretmen ve veli işbirliğinin katkısı büyüktür. Ülkün Yalçın Anadolu Lisesi olarak, bu başarının devam etmesi hususunda gerekli tedbirler alınarak çalışmalar yapılmaktadır. 


 	2015-2019 yılları içerisinde, özel de Darıca bölgesinde olmak üzere ülkemize hayırlı bireyler yetiştirme hususunda ekip olarak çalışmalarımızı sürdürmeyi palanlamaktayız. Bu vesile ile yapılan stratejik planın başarıyı artırma hususunda, katkılar sunacaktır. Öğretmen, öğrenci ve velilerimize hayırlı olmasını temenni ederim.








Hedef 4: Okul tanıtım broşürünün hazırlanması.








Hedef 2: Velilere yönelik aylık bülten çıkarılması ve bu bültenin internet sitesinde yayınlanması. 


İlimiz genelinde okul öncesi eğitim sağlayan kurumların sayısının artırılması ve bilinç kazandırma çalışmaları ile okul öncesi eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.














Hedef 3: Sorunlu öğrencilere yönelik ev ziyaretlerinin yapılması.


si eğitim alan öğrenci sayısını her yıl %15 artırarak %25 olan okul öncesi okullaşma oranını 2014 yılı sonunda %50’ye çıkarmak.











Performans Göstergeleri:


Okul veli işbirliği ile elde edilecek veriler


Veli memnuniyetinin ölçülmesi


Sorunlu öğrenci sayısının azalması








Hedef 1: Okul Rehber öğretmenleri ve sınıf rehber öğretmenleri işbirliği ile velilere yönelik seminer verilmesi 





STRATEJİK AMAÇ 4: 








Okul paydaşlarının dayanışmasını güçlü hale getirmek için veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemleri almak, ailenin eğitim sürecine azami katkısını sağlamak, öğrencilerin gelişimi konusunda ailelere bilgi vermek, okul çevre ilişkisini güçlendirerek öğrencilerimizin yararına olacak her türlü bilgi alış-verişini sürekli ve hızlı gerçekleştirmek.














